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ÉÉcoles coles ééloignloignéées en res en rééseauseau

Une approche pour valider des solutions Une approche pour valider des solutions 
innovatrices assurant la qualitinnovatrices assurant la qualitéé du milieu du milieu 
ééducatif dans les petites communautducatif dans les petites communautééss
Des activitDes activitéés de collaboration s de collaboration àà distance pour les distance pour les 
ééllèèves et les enseignants en utilisant la large ves et les enseignants en utilisant la large 
bande passantebande passante
Le dLe dééfi de rfi de rééaliser 30% du temps scolaire en aliser 30% du temps scolaire en 
rrééseauseau



Nos objectifs (locaux)Nos objectifs (locaux)

Briser lBriser l’’isolement des enseignants travaillant isolement des enseignants travaillant 
dans les petites dans les petites éécolescoles
AmAmééliorer les conditions de pratique de ces liorer les conditions de pratique de ces 
enseignantsenseignants
Agir sur la motivation des Agir sur la motivation des ééllèèvesves
AmAmééliorer leur rliorer leur rééussite scolaireussite scolaire



Un nouvel environnement Un nouvel environnement ééducatifducatif

Des Des ééquipements informatiquesquipements informatiques
Des logiciels outils (IDes logiciels outils (I--visit, courriel, forum de visit, courriel, forum de 
discussion...)discussion...)
Un contexte Un contexte ééclatclatéé de travail dde travail d’é’équipesquipes
Des projets Des projets àà partir des enfantspartir des enfants
Une communautUne communautéé scolaire scolaire éélargielargie



Les changements de rôleLes changements de rôle

Pour lPour l’é’éllèèveve
Pour lPour l’’enseignanteenseignante
Pour la conseillPour la conseillèère pre péédagogiquedagogique
Pour le directeur dPour le directeur d’é’écolecole
Pour le directeur gPour le directeur géénnééralral



LL’é’éllèèveve

Utilisateur dUtilisateur d’’un nouvel environnement un nouvel environnement 
technologique dtechnologique d’’apprentissageapprentissage
Expert, miniExpert, mini--prof, technicien/support prof, technicien/support àà
ll’’enseignantenseignant
Passeur culturelPasseur culturel
Gestionnaire dGestionnaire d’’activitactivitéé en classe virtuelleen classe virtuelle
ÉÉllèève de plusieurs classesve de plusieurs classes
Citoyen dCitoyen d’’une communautune communautéé éélargielargie



LL’’enseignantenseignant
Appropriation et gestion dAppropriation et gestion d’’un environnement un environnement 
technologiquetechnologique
Centration sur les intentions Centration sur les intentions ééducatives ou ducatives ou 
ppéédagogiques sousdagogiques sous--jacentes aux projets jacentes aux projets ÉÉÉÉRR
Partage du pouvoir et de lPartage du pouvoir et de l’’intimitintimitéé des choix didactiques des choix didactiques 
Concepteur de projets pConcepteur de projets péédagogiques en rdagogiques en rééseau seau 
Confiance en soi et en lConfiance en soi et en l’’autreautre
CorCoréégulationgulation
RedRedééfinition perpfinition perpéétuelle du rôle joutuelle du rôle jouéé auprauprèès des s des ééquipes quipes 
en travail, routines en travail, routines ééclatclatééeses



La conseillLa conseillèère pre péédagogiquedagogique

Chef dChef d’’orchestre des communautorchestre des communautéés de pratiques de pratique
Intervenante auprIntervenante auprèès de plusieurs groupes en s de plusieurs groupes en 
même tempsmême temps
DDééplacements  moins nombreux quplacements  moins nombreux qu’’auparavant auparavant 
mais davantage dmais davantage d’’interventionintervention
Accompagnement virtuel quotidien sous Accompagnement virtuel quotidien sous 
diverses formes avec de nouveaux outilsdiverses formes avec de nouveaux outils
Expertise des processus dExpertise des processus d’’accompagnementaccompagnement
Interface dans la CSInterface dans la CS



Le directeur dLe directeur d’é’écolecole

MMéédiateur auprdiateur auprèès des parents dans ls des parents dans l’’apprivoisement des apprivoisement des 
nouveaux contextes nouveaux contextes ééducatifs ducatifs 
Entrepreneur pour alimenter ses enseignants par des Entrepreneur pour alimenter ses enseignants par des 
opportunitopportunitéés et des coops et des coopéérations pertinentesrations pertinentes
Apprenant des nouvelles limites de sa responsabilitApprenant des nouvelles limites de sa responsabilitéé
dans ldans l’’affermissement identitaire de son affermissement identitaire de son ééquipe quipe 
ppéédagogiquedagogique
Partage entre ses Partage entre ses ééquipes quipes éécole sur des sujets dcole sur des sujets d’’intintéérêt rêt 
communcommun



Le directeur gLe directeur géénnééralral

Nouvelles prNouvelles prééoccupations: choix de ses occupations: choix de ses 
directions ddirections d’é’école sous de nouveaux critcole sous de nouveaux critèèresres
Interface pour proposer/collaborer avec les Interface pour proposer/collaborer avec les 
acteurs du milieu dans le dacteurs du milieu dans le dééveloppement de veloppement de 
ll’é’école communautairecole communautaire


